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Fuenlabrada a 25 de abril de 2017

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL GANAR FUENLABRADA CONTRA
LAS TRABAS A LOS PROCESOS DE REMUNICIPALIZACION INCLUIDAS EN EL
PROYECTO DE LEY DE LOS PGE 2017.

Son numerosas las iniciativas legislativas que se han llevado a cabo en los Gltimos afios por
parte del gobierno del Estado con el fin de limitar la autonomia de los ayuntamientos y que
hemos tratado ya en varios plenos de este ayuntamiento: desde la imposicién del techo de
gasto, pasando por la limitacién en la prestacién de servicios y hasta las limitaciones a la
contratacion de personal para la correcta prestacion de los servicios publicos.

Sin embargo, queremos llamar la atencién al dltimo intento de limitar ain mds la autonomia
de los ayuntamientos y de las Comunidades Auténomas, contenida en el proyecto de ley de
los Presupuestos Generales del Estado para el aino 2017, publicado en el Boletin Oficial de las
Cortes Generales el 6 de Abril de 2017. Nos referimos al contenido de la disposicién adicional
vigésimo séptima que supone un ataque directo a los procesos de reversion hacia la gestién
publica directa emprendidos por diversas administraciones publicas, ya que limitando la
incorporacion de personal laboral al sector publico impide los procedimientos de
subrogacién de trabajadores y trabajadoras, lo que se suma a las limitaciones ya existentes
de contrataciéon y ampliacién de las plantillas.

Disposicion adicional vigésima séptima. Limitaciones a la incorporaciéon de
personal laboral al sector publico.

Uno. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, las
Administraciones Publicas del articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, no podrdn considerar como empleados publicos de su articulo 8, ni
podrdn incorporar en dicha condicidon en una Administracion Publica o en una
entidad de derecho publico:

a) A los trabajadores de los contratistas de concesiones de obras o de servicios
publicos o de cualquier otro contrato adjudicado por las Administraciones Publicas
previstas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, cuando los contratos se extingan por su cumplimiento, por
resolucién, incluido el rescate, o si se adopta el secuestro o intervencion del servicio
conforme a la legislacion de contratos del sector publico que resultase aplicable a
los mismos.
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b) Al personal laboral que preste servicios en sociedades mercantiles publicas,
fundaciones del sector publico, consorcios, en personas juridicas societarias o
fundacionales que vayan a integrarse en una Administracién Publica.

Al personal referido en los apartados anteriores le serdn de aplicacién las previsiones
sobre sucesion de empresas contenidas en la normativa laboral.

Dos. En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, en cumplimiento de una
sentencia judicial, o previa tramitacién de un procedimiento que garantice los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, el personal referido en
el apartado 1.a) anterior sea incorporado a sociedades mercantiles publicas, las
incorporaciones que se produzcan de acuerdo con lo previsto en este apartado, se
contabilizardn como personal de nuevo ingreso del cémputo de la tasa de
reposicién de efectivos, quedando sujeto a los limites y requisitos establecidos en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Tres. Lo establecido en esta disposicion adicional tiene cardcter bdsico y se dicta al
amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1. 139y 189, asi como del articulo 156.1
de la Constitucion.

Hasta ahora, cuando un Ayuntamiento, a la finalizaciéon de una contrata, acordaba prestar el
servicio directamente, se subrogaba en los derechos y obligaciones de los trabajadores y
trabajadoras que prestaban el servicio (tal y como establecen por imperativo el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores y la moderna jurisprudencia comunitaria) adquiriendo la
condicién de personal laboral fijo no indefinido hasta la convocatoria del correspondiente
concurso-oposicién para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Por tanto, esta disposicién adicional vigésimo séptima dificulta y supone un ataque directo a
los procesos de remunicipalizacidon y de reversién de las privatizaciones emprendidas por
numerosos ayuntamientos en los que el PP perdié las alcaldias en las ultimas elecciones, y
por ello trata a través de la legislacion estatal impedir los cambios en las politicas locales que
salieron democraticamente elegidos.

Estos procesos de remunicipalizaciéon han ido progresivamente llevandose a la practica en
numerosos Ayuntamientos con el necesario informe favorable de la intervencién municipal
que acredita el menor coste de dichos servicios al prestarse de forma directa por la
administracién (ya que dicho informe es obligado por ley). Sin embargo, el gobierno a través
de la abogacia del Estado ha llegado a respaldar las denuncias de las patronales locales de
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Zaragoza o Valladolid en estos procesos de remunicipalizacién, a pesar del ahorro que los
mismos suponen para esas administraciones publicas.

Y es que, como se viene demostrando en estos afnos, el Partido Popular y su gobierno
defienden permanentemente el interés de las grandes empresas que se lucran con la
prestacion de servicios publicos por encima de los intereses de la ciudadania y de los
trabajadores y trabajadoras de dichos servicios.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Ganar Fuenlabrada propone al Pleno del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, los siguientes ACUERDOS:

1. Instar al Congreso de los Diputados y a todos los grupos politicos presentes en él a la
aprobaciéon de enmiendas encaminadas a eliminar el contenido de esta disposicién
adicional vigésimo séptima del Proyecto de PGE 2017.

2. Apoyar las decisiones democraticas de los diversos ayuntamientos y
administraciones que han aprobado la reversién de privatizaciones y su
correspondiente ahorro de dinero publico y mejora de la calidad de los mismos,
corroborados por los necesarios informes de la intervencién municipal.

3. Dar traslado de los presentes acuerdos a todos los grupos politicos presentes en el
Congreso de los Diputados.

Fdo:

Alejandro Alvarez Carrillo
Portavoz del GM Ganar Fuenlabrada
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