PROYECTO PARA EL
BALONCESTO FEMENINO
EN FUENLABRADA
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Los espanoles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razoén de nacimiento, raza, sexo,

religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

Articulo 14 de La Constitucion
Espariola

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
Integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, economica, cultural y social.

Articulo 9.2 de La Constitucion

Espariola
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Introduccion

Este proyecto nace, tras el pertinente estudio, y con un objetivo claro;
ocupar un espacio deportivo en nuestra ciudad, el cual consideramos
necesario, para que las ninas y adolescentes de Fuenlabrada, encuentren
en la practica del deporte del baloncesto, el entorno idoneo de formacion
como personas y como transmisor de valores, con el fin desarrollarse

segun sus expectativas personales y su potencial individual

Para ello, queremos y necesitamos de la implicacion de todas las
Instituciones Municipales y Federativas, que defienden la promocion
del deporte femenino, y destacan entre sus objetivos conceptos como
igualdad vy la paridad.
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LA MUDLR D EL BPORTE

Manifiesto por la igualdad y la participacion de la mujer en el deporte
(Presentado por el Consejo Superior de Deportes el 29 de enero de 2009)

Queremos un futuro con mas mujeres que gocen del deporte y de los beneficios que
éste conlleva, asi como un mayor numero de mujeres implicadas en todos los
aspectos de la actividad fisica y el deporte: la direccion y la gestion, el

entrenamiento, el arbitraje, el periodismo, la formacidn, la investigacion y la practica
deportiva.

El presente Manifiesto pretende implicar a todas las personas, organismos,
instituciones o entidades publicas y privadas relacionadas directa o indirectamente
con la actividad fisica y el deporte para que se adhieran a lo que aqui se expone y, en
el ambito de sus competencias, incorporen las propuestas que en él se hacen.

TEXTO INTEGRO ADJUNTO A ESTA PRESENTACION
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COPA DEL MUNDO FEMENINA 2018

Universo Mujer: una base con mas de 144.000 licencias

16/12/2014 El baloncesto femenino espariol se encuentra en su gran momento, y la Copa del Mundo Femenina de 2018 puede
suponer el gran impulso para dar un paso mas, tanto a nivel deportivo, como social y econémico.

on doaEasonan oEo

4 Hace solo unos dias, en el marco de los Premios Nacionales del

Deporte 2013, el Consejo Superior de Deportes otorgd con dos
galardones importantes para el baloncesto femenino: la Copa Barén

de Giiell para las selecciones femeninas y el Premio Princesa Letizia
para la jugadora junior Angela Salvadores, MVP del pasado Mundial
U17.Y es que el baloncesto femenino espanol se encuentra en su
momento mas exitoso con la Seleccién campeona de Europa en 2013
y subcampeona del mundo en 2014.

Un éxito en la elite que se sustenta en una base de la piramide
compuesta por mas de 144.000 jugadoras con licencia federativa,
situando al baloncesto en lider en Espana muy por delante del resto
de deportes. El proyecto ‘Universo Mujer’ exhibe estos datos para ir
mas alla de las canchas.

La candidatura de la FEB incluye un paquete de 18 programas de E/l Baloncesto es el deporte
I legado Universo Mujer en todos los sectores de |a sociedad, desde la ~
' educacion hasta la salud, pasando por la RSC, la formacion en con mayor numero de
valores y el acceso de la mujer a la gestion del deporte. Uno de esos = 5 =
programas es una propuesta totalmente innovadora de modificacién I 1 C_en cias dep Ol"tl vas de
de las estructuras actuales de las competiciones femeninas, mujeres, con un aumento

adaptandolas a un nuevo modelo de desarrollo y crecimiento.

del 40% en los dltimos
En definitiva, la mujer como motor del cambio en la sociedad y en la Siete aﬁ'os. j
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gestion del deporte.




IV Plan de igualdad de oportunidades
para mujeres de Fuenlabrada

El IV Plan para la igualdad de oportunidades para las mujeres de Fuenlabrada ha
llegado a cumplir 37 objetivos mediante 217 acciones priorizados en las
siguientes 7 areas de actuacion:

*El Ayuntamiento, motor de igualdad
*Participacion social y empoderamiento
*Participacion econémica y empleo
*Conciliacion y convivencia igualitaria
*Violencia de Genero

*Calidad de Vida y ciudad

*Mujeres inmigrantes

Siendo uno de sus objetivos facilitar la visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos culturales, deportivos y sociales.
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Evolucion del Baloncesto Femenino en Fuenlabrada

en

Temporada 15/16
Nombre
LICENCIAS MASCULINA

LICENCIAS FEMENINAS

Temporada 14/15
Nombre
LICENCIAS MASCULINA

LICENCIAS FEMENINAS

Temporada 13/14
Nombre

LICENCIAS MASCULINA
LICENCIAS FEMENINAS

Temporada 12/13
Nombre
LICENCIAS MASCULINA

LICENCIAS FEMENINAS

Temporada 11/12

Nombre
LICENCIAS MASCULINA

LICENCIAS FEMENINAS

N®. Licencias
254

13

N®. Licencias
204

30

N°. Licencias
154

N°. Licencias
154

N°. Licencias
156

NUMERO DE EQUIPOS

los Ultimos ARos

Segun los datos facilitados por la Federacion

Madrilefia de Baloncesto, desde la temporada 2011/12,
el numero de licencias de Baloncesto Femenino ha
descendido en un 85%, pasando de 85 licencias en esta
temporada a las 13 de la pasada 2015/16.

Igualmente y en este periodo, se ha pasado de 8 a 2
equipos.

Cabe destacar, que estos datos son los

correspondientes a la totalidad de los clubes de nuestra
ciudad, registrado en la Federacion con distintos nombres
de club.

05/06.

06/07.

07/08.

08/09, 09/10. 10/11. 1112, 12113, 13/14 14/15 15/16

EQUIPOS
MASCULINOS

11

11

10

10 12 13 15 14 11 14 13

EQUIPOS
FEMENINOS

5

* Datos facilitados por la Federacion Madrilefia de Baloncesto




Club Baloncesto Femenino Fuenlabrada

- Nuestro Club esta
registrado en la

Direccion General de
Deportes de la
Comunidad de Madrid
con el niumero 3.200.

-Igualmente, dispone
del Codigo de
Identificacion Fiscal N©
G-83668053

- Recientemente el Club
ha sido registrado en la
Delegacion de
Participacion Ciudadana,
en el Registro de
Entidades del
Ayuntamiento de

Fuenlabrada.
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Vision y Mision

Este proyecto se crea con un objetivo social claro: que las jovenes de
Fuenlabrada tengan una oportunidad de crecer y formarse como personas
en un ambito deportivo con los valores tan positivos que ello conlleva,
ofreciendo para ello un proyecto de Baloncesto Femenino basado en

la excelencia, experiencia y capacidad de gestion de sus Entrenadores y
Directivos y fomentando, igualmente, el valor de la Identidad Personal y
Local con nuestra ciudad.

Basandonos en las necesidades detectadas, a través del baloncesto,
ofertaremos servicios orientados a:

- Facilitar la practica deportiva regular.
- Desarrollar la cultura del deporte.
- Promover actividades sociales, culturales y recreativas.

¥

onstruyendo




Valores

Compromiso: Conmigo mismo, con los demas y mis responsabilidades.
Respeto: A la identidad de los demas como “Legitimo” Ser.

lgualdad: De oportunidades para todos

Trabajo en equipo: Sinergizar, para obtener resultados extraordinarios.
Excelencia: Como principio basico de nuestros Entrenadores.
Autoconocimiento: Siendo consciente de mi potencial como persona.
Aprendizaje: Como principio de crecimiento personal.

Salud y bienestar: Tomar conciencia del cuidado del cuerpo y mente.
Calidad: De nuestros servicios por parte de los entrenadores, gestores.
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Filosofia del Club

Como deportistas, nuestro proyecto esta basado en la firme creencia que
mediante el deporte, podemos contribuir a desarrollar personas

solidarias, tolerantes con la diferencia, motivadas por el éxito como consecuencia
del esfuerzo y el trabajo en equipo, motivadas ante las dificultades y amantes de
la practica deportiva por los beneficios fisicos y animicos que ello aporta. Esto
mejora a las personas y a nuestra sociedad en todos sus ambitos.

Como expertos en el Baloncesto que somos, sabemos que para ello, seremos
exigentes con la planificacién, calidad de los entrenamientos, y gestion de las
personas, conocedores, que el deporte debe ser divertido y motivador, mediante
técnicas de entrenamiento que contribuyan al desarrollo de jugadoras, fisica,
técnica y tacticamente excelentes.

Dicho lo cual:

- Nuestro proyecto es para toda persona sin limitaciones fisicas o técnicas.
- Desde el componente ludico del baloncesto, buscaremos su excelencia.

- El trabajo, el respecto y el fair play regiran nuestros destinos deportivos.



ODbjetivos del Club

A Corto Plazo

- Temporada 2016/2017

- Asentar el Club administrativamente en
nuestra Ciudad y Comunidad.

- Firmar los Convenios necesarios con las

distintas administraciones y organizaciones

sociales que fomenten la practica del deporte

y laigualdad de la mujer a través de este.

- Alcanzar compromisos locales para la

disposicion de canchas e instalaciones.

- Crear las distintas de plataformas de

comunicacion en internet para la promocioén

del Club y nuestras actividades. Comunicar en
General.

- Registrar un equipo de categoria Alevin
Femenino en la Federacion Madrilefia de
Baloncesto.

- Registrar el mayor niumero posible locales en
base al nUmero de alumnos.
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ODbjetivos del Club

A Medio Plazo
- Temporadas 2017/18, 2018/19 y 2019/20

- Alcanzar un crecimiento anual, no inferior al 25%,
de alumnas, que nos permita alcanzar la cifra de 200
jugadoras al finalizar la temporada 2019/20.
, _ UNIVERSD
- Llegar al final a la temporada 2019/20a  disponer de, N 9 MUJER

J BALONCESTD
al menos, seis equipos federados, incluyendo un equipo
en categoria Junior Femenino.

- Con el crecimiento de Jugadoras, incorporar
patrocinadores al Club.

- Organizacion de Campus y eventos de Balong
partir de 2018/109.

A Largo Plazo
Temporada 2020/21 en adelante

- Disponer del mayor numero posibles en

competiciones Preferentes de la Federacion Madri
Baloncesto.

- Dar el salto al Baloncesto Femenino Senior,

preferentemente en categorias nacionales.




e

Organigrama
y Recursos Humanos
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DIRECTIVA
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Presidente

Director
Técnico
I

Entrenadores
|

Técnicos

Delegado
General

Perfil General de Entrenadores, Técnicos y Directivos.

- Vinculacién social, laboral y/o residencial con Fuenlabrada.

- Experiencia en gestion y organizacion de baloncesto a todos los niveles
locales, autondmicos y nacionales.

- Titulacion Superior como Entrenadores de Baloncesto.

- Licenciatura Universitaria en las distintas areas técnicas, preparacion fisica,
fisioterapia, psicologia, etc.
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Plan Financiero Inicial

Prevision de Gastos Iniciales

= A B C D E F G H | ]

1 PRESUPUESTO GENERAL C.D.E. BALONCESTO FEMENINO LORANCA 2016/17

2 | Seccion f Equipo | Coste Salarial Material Varios Afiliacion Licendias Licendias Licendias Arbitrajes Total

3 Bruto Deportivo Jugadoras | Entrenadores | Delegados

4 | Alevin 2006 Femening L.000,00 € 1.200,00 € 20,00 € 12700 € ' 41,50 € A 35,50 € 0750 E 6.731,50 €
5 0,00 €
6 0,00 €

7 |General 1.200,00 € 1.200,00 € 2.400,00 €
8 Total| 5.000,00€ | 1200,00€ | L20000€ | 2000€ | 127,00€ | 4150€ | 3550€ | 307,50€ | 9.43L50€

Previsidn de Ingresos
- Ingresos por Material
- Ingresos por Cuotas
- Aportaciones Varias

1.200 Euros (100 euros x jugadora)

4.200 Euros (35€ x 12 x 10 meses)
4.000 Euros (subvenciones, patrocinio, etc)



Necesidades Iniciales

- Canchas de entreno y juego
- Adaptadas a la categoria de minibasket
- Horarios de entrenamiento regulares adaptados a las edades de las

jugadoras.
- Horas para partidos los sabados a la manana

- Subvencion Municipal del Ayuntamiento Fuenlabrada

- Acorde a la dimensidn del proyecto.

- Como entidad deportiva y vecinal de acuerdo a los criterios establecidos
por las normativas del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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Temporada 2017/2018

BENJAMIN
LICENCIAS
INFANTILFEMENINO PREFERENTE
CUOTA INSCRIPCION
LICENCIAS JUGADORAS +ENTR
SEGURO MEDICO
ARBITRAJES
CADETE FEMENINO FEDERADO
CUOTA INSCRIPCION
LICENCIAS JUGADORAS + ENTR
SEGURO MEDICO
ARBITRAJES
SENIOR FEMENINO 22 AUTONOMICA
CUOTA INSCRIPCION
LICENCIAS JUGADORAS + ENTR
SEGURO MEDICO
ARBITRAJES

Gastos

69,8€

110€
137,5€
168,1€
918,45€

95€
109,5€
114,18€
248,4€

260€
206 €
699,58 €
1258,4€

GASTOS (FEDERACION DE BALONCESTO DE MADRID Y PATRONATO MUNICIPAL DE FUENLABRADA) = 4.394,91 Euros
GASTOS MATERIAL (EQUIPACIONES, BALONESY OTRO MATERIALDE ENTRENAMIENTO) = 4.866,73 Euros



Temporada 2017/2018
Equipos




Temporada 2017/2018

Eventos sociales




Temporada 2017/2018

Eventos sociales

| 3x3 SOLIDARIO (30 DICIEMBRE)

Para todas las categorias (desde Benjamin a Senior) Para inscribirse hay que entregar un Kg de comida no
perecedera por participante que ira destinado a comedores sociales.
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