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Explicacion del borrador y del método de debate y enmiendas del
mismo en el encuentro programatico

A continuacion se presenta el programa elaborado por la comisién de programa tras
las aportaciones de todos y todas las vecinas y colectivos que han participado en la
elaboracién del mismo. Debido al elevadisimo niUmero de propuestas hay muchas de
ellas que se han intentado agrupar porque se considerd que guardaban relacion,
otras que han sido omitidas por enfrar en contradiccion con las lineas programdticas y
quizd haya algunas que no se hayan incluido por fallo de la propia comision de
elaboracién.

Por ello, rogamos a las personas que lo lean con atencidon y propongan enmiendas
para la inclusién, modificacién o eliminacién de los contenidos que consideren,
redactando las propuestas concretas y claras para facilitar el frabajo y el debate en el
Encuentro Programdatico del 18 de Abril a las 17:30.

El plazo para la presentacién de enmiendas serd hasta el 16 de Abril por correo
electrénico a programa.ganarfuenla@gmail.com

Para la redacciéon de las enmiendas y facilitar su localizacidén se han numerado las
lineas del documento.

Contenido y formato de las enmiendas:

Las enmiendas deberdn ir cada una claramente diferenciada de las otras, indicando
con claridad si se pretende incluir texto adicional (incluir el texto concreto y la
linea/apartado en que se incluiria en el documento), cambiar el texto del borrador por
otro (incluir claramente los cambios en el texto y las lineas en que se encuentra en el
borrador), o eliminar algun contenido de este borrador (indicando el contenido a
eliminar y las lineas del documento en que se encuentra).

Para el debate se permitird a quienes propongan las enmiendas defenderlas (en caso
de no poder asistir podrdn hacer constar una persona que pueda defenderlas en su
lugar, para facilitar el debate).
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Introduccion

El presente documento se configura respondiendo a las lineas programdaticas
aprobadas en la Asamblea de Ganar Fuenlabrada y a las propuestas que se han
hecho y debatido a lo largo de todo el proceso de elaboracién programdtica.

En primer lugar, hay que senalar que el programa no es algo que se elabore y
permanezca estdtico, sino que tendrd que ir siendo actualizado, mejorado y
completado a lo largo del tiempo.

En cuanto a la estructura del documento, hay que senalar que se comienza
exponiendo las que se podrian considerar como propuestas o medidas estrella del
proyecto. Después se exponen una serie de ejes que agrupan diversas temdaticas y
campos de accién local y por Ultimo se encuentran los “ejes transversales” (feminismo,
Igtbi, migrantes, diversidad funcional, jbvenes, infancia y mayores).

Como aclaracién, cabe decir que todas las medidas de los ejes transversales se
encuentran también en los apartados del documento a que hacen referencia para
poder fransversalizar dichas politicas, sin embargo, se ha decidido recoger todas las
politicas destinadas especificamente a dichos sectores para que puedan ser
consultadas mdas faciimente por las personas interesadas en ellos.
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Medidas de especial importancia

Teniendo en cuenta la extensidon del programa, enumeramos en este primer apartado
un conjunto de medidas que por su importancia y variedad creemos necesario
destacar, creyendo que pueden resumir y dar a conocer las lineas generales del
programa (el orden en que se contemplan NO tiene relacion con la importancia de las
mismas):

Realizaciéon de una auditoria ciudadana de la deuda vy las cuentas publicas, asi
como publicacién de las agendas de cargos publicos vy sus rentas, habilitando
mecanismos para la rendicién de cuentas ante la ciudadania.

Favorecer la democracia y participacion ciudadana a través de la
democratizacion de las Juntas de Distrito, dotdndolas de presupuestos
participativos y érganos de decision participados por la ciudadania y
vinculantes.

Conftrol y transparencia de los métodos de acceso al empleo pUblico, a través
de criterios participados por la ciudadania vy las trabajadoras.

Aprobacién de un Plan Integral de Igualdad que sea integramente
transversalizado y tenido en cuenta por todas las concejalias. Dicho plan
deberd contar con la perspectiva feminista, LGTBI, de personas migrantes y con
diversidad funcional, asi como sectores en riesgo de exclusién social.

Promocién del alqguiler social e implantacidén de medidas efectivas para la
erradicacién total de los desahucios en primera vivienda y combatir la pobreza
energética.

Remunicipalizacién de todos los servicios puUblicos locales y ampliacién de los
mismos mediante la creacion de un plan de empleo publico.

Reivindicacion y defensa efectiva de la educacién y sanidad publicas,
gratuitas, universales y de calidad.

Revitalizacion de los poligonos industriales con un plan industrial sostenible.
incluyendo el fomento de las empresas relacionadas con el I+D+ y la
colaboracion con la universidad.

Apoyo al pequeno comercio y a la formacién de cooperativas locales,
creando los medios de difusidn necesarios, un vivero de empresas, con asesoria
juridica y financiera, y un Gran Mercado Municipal para dar salida a los
productos de cercania.



80
81
82

83
84
85

86
87
88
89

90
91
92

10.

1.

12.

13.

Fomento del sector agricola, la defensa y revitalizacion de los espacios
naturales del municipio y la creacién de una ordenanza para la proteccidn
animal.

Aplicacién de las medidas recogidas en el Manifiesto por un Municipio
Energéticamente Sostenible de la Plataforma por un Nuevo Modelo Energético
y puesta en marcha de un Plan para la reduccidén de residuos.

Mejorar la movilidad a través de la ampliacién del carril bici, creacién de
aparcamientos para bicicletas, mejora de los accesos por carretera para
reducir el trédfico en el interior de la ciudad y mejora de las comunicaciones
con el Parque Miraflores.

Puesta a disposicidon de la ciudadania de los medios e instalaciones
municipales para universalizar una prdctica deportiva variada y la difusidon de
la cultura en todas sus formas.
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Realizar una auditoria ciudadana de la deuda, bienes, empresas, contratos y
servicios municipales.

Publicar informacién actualizada de todos los presupuestos, contratos,
convocatorias, concursos y plazas de empleo y mejorar la difusion de los
recursos municipales.

Establecer mecanismos fransparentes e igudlitarios en procedimientos de
oposicidn y concursos publicos. Reducir los cargos de asesores y puestos de
libre designacién y favorecer la designacién de funcionarios de carrera.

Publicar las agendas de los cargos publicos y sus rentas, establecer
procedimientos de rendicidn de cuentas ante la ciudadania que permitan
conocer los criterios en los que han basado sus decisiones y arficular
mecanismos de reprobacion para aquellos o aquellas representantes a
quienes la ciudadania retire su confianza.

Democracia.

Facilitar el ejercicio del derecho a la Iniciativa Ciudadana, la Consulta Popular
y el Derecho de Peticion, asi como la solicitud de revocacion de cargos si lo
pide un 5% del censo electoral.

Establecer mecanismos que favorezcan el acceso directo de los ciudadanos a
la administracién y promover su participacién directa en los plenos
municipales. Retransmitir en directo, cuando sea posible, y publicar siempre en
abierto las sesiones de los diferentes érganos.

Utilizar el Ayuntamiento como correa de transmision de las propuestas de la
ciudadania a otras administraciones cuando se trate de materias que no sean
de competencia municipal.

Potenciar las Juntas de Distrito, dotdndolas de presupuesto propio, organos de
decisidon vinculante y participados por toda la ciudadania, asi como
descenftralizacion de servicios desde el ayuntamiento.

Creacién de Junta de Distrito propia de Parque Miraflores.

123 Participacién ciudadana.
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Realizar planes participativos en las diferentes dreas de gestion para crear un
proyecto de ciudad comun a largo plazo e incluir la formacién en la
participacion como una nueva dimensidon en la capacitaciéon del personal de
la Administracién municipal.

Aprobacién de un Plan Integral de Igualdad elaborado de manera
participativa por los agentes implicados y que sea transversalizado y tenido en
cuenta por todas las concejalias. Dicho plan deberd contar con la
perspectiva feminista, LGTBI, de personas migrantes y con diversidad funcional,
asi como sectores en riesgo de exclusion social.

Potenciar la creacién de herramientas de participacion y foros de debate a
través de Internet.

Cambio del modelo de participacidén de asociaciones y colectivos, acabando
con el modelo clientelar existente y reconociendo la independencia de las
asociaciones respecto a la administracion, que debe promover y ayudar a la
participacion sin coaptar las asociaciones.

Reconocimiento de la participacion de colectivos no formales.

Puesta a disposicion de los colectivos y asociaciones sociales de los medios de
comunicacion publicos para la difusion de sus actividades y fomentar asi la
participacion, asi como incremento de los espacios disponibles para las
asociaciones y colectivos en los distintos barrios.
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Ciudad habitable, sostenible y amiga de los animales.

Movilidad.

e Mejorar los accesos por carretera, sobre todo en lo referente a la M-506 sentido
Pinto, para descongestionar el trafico dentro de la ciudad y conectar zonas de
la ciudad como El Naranjo con El Vivero (también accesos peatonales).

e Establecer canales y conexiones de transporte publico para integrar de
manera efectiva a Parque Miraflores dentro de la ciudad y mejorar los
recorridos y la utilidad del transporte pUblico en Fuenlabrada, contando con las
necesidades de vecinos y vecinas.

e Unir Parque Miraflores con Loranca, tanto en lo que refiere a los accesos en
coche como en lo referente a bicicletas y andando.

e Estrategia de movilidad sostenible a través de medidas como las que siguen:

Incentivo del transporte puUblico a fravés de un abono transporte municipal gratuito
para personas en situacion de desempleo y accesible a jévenes y personas con bajos
ingresos.

Peatonalizacion del centro.

Implantacién de una red extensa y segura de carril bici que comunique todos los
barrios entre si, incluyendo especialmente la zona centro.

Creacidén de aparcamientos de bicicletas de corta duracién en instalaciones puUblicas,
estaciones de tren y metro, y parkings de centros comerciales.

Implementar el servicio publico de alquiler de bicicletas.
e Habilitar mds zonas de aparcamiento en los barrios con mds dificultades.
e Circunvalacion norte

¢ Redisenarlas conexiones con Humanes y Moraleja

Espacio publico.

e Poner a disposicidn de las personas usuarias formularios de evaluacion en toda
la red pUblica de transporte, recalcando el tema de la seguridad.

e Asegurar la presencia de los equipamientos publicos (sanitarios, culturales, ...) y
parques necesarios a nivel barrial y municipal tfeniendo en cuenta los diferentes
grupos de edad de la poblacién y en especial, aquellos que precisan de mds
cuidado.



175
176
177

178
179
180

181
182

183
184

185
186

187
188

189
190

191
192

193
194
195

196
197
198
199

200
201

202

203
204
205

206
207

208
209

e Mejorar y convertir los equipamientos puUblicos existentes en espacios
multifuncionales, hibridos y polivalentes que puedan satisfacer y responder a
varias demandas de la poblacidn.

e Dotar alos espacios publicos de los servicios puntuales necesarios para el
desarrollo de la vida social en la ciudad (aseos publicos, instalacion de fuentes
de agua...).

e Estudiary valorar el lugar mds idéneo para las fiestas municipales y habilitar un
nuevo espacio si fuese necesario.

e Priorizar un diseno urbano que garantice la accesibilidad plena a peatones y
ciclistas.

e Vdlorar la hora de apertura de los equipamientos y parques puUblicos para que
respondan a las necesidades reales de la poblacién. (Parques abiertos 24h)

e Parqgues infantiles con equipamientos accesibles a ninos con diversidad
funcionall

e Mejorar disposicion de pasos de peatones y acceso para carritos y personas
con diversidad funcional motdrica.

e Implementar un Plan que ayude a las personas con diversidad funcional a
disfrutar y conocer su municipio.

e Exigir una rampa en las estaciones de RENFE en Fuenlabrada para que los
vecinos y vecinas de Fuenlabrada con diversidad funcional puedan vigjar a
otras ciudades sin problemas

e Eliminacion de los roles de género en los lavabos de los edificios publicos,
extendiéndose a los banos en caso de edificios destinados a publico infantil;
ademds de una normativa municipal con la misma orientacién para los
edificios privados.

e Incluir mujeres en los puestos de responsabilidad en las administraciones
urbanisticas, de forma que se incorpore el género en dicha administracion.

Plan urbanistico participado y democratico

e Entender el diseno de la ciudad como un conjunto de disciplinas no solo
técnicas sino también sociales y ambientales, promoviendo las siguientes
medidas:

Hacer participe a colectivos y ciudadanas/os en el diseno de los planes urbanisticos,
promoviendo mecanismos participativos a fravés de las Juntas de Distrito.

Paralizacion del PGOU actual y apertura de canales de participacién para una
planificacion urbana por barrios a corto y a largo plazo.
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Aprovechar trabajos y estudios que parten de la Universidad y que fengan que ver con
la ciudad de Fuenlabrada para llevar a cabo el proyecto de ciudad.

Priorizar la rehabilitacion urbana, elaborar una auditoria y paralizar los procesos de
desarrollos urbanos especulativos.

Adaptar cualquier actuaciéon urbana a las condiciones climdticas locales.

Promover la puesta en marcha de nuevas tipologias de vivienda en relacién a su
entorno inmediato, y la forma de incorporar los pequenos equipamientos de barrio,
para facilitar la conciliacién.

Incorporar la perspectiva de género, LGTBI, de personas migrantes y con diversidad
funcional, en todas los aspectos de los planes urbanisticos.

Vivienda.

e llegalizaciéon de los desahucios a través de las siguientes medidas:

Reivindicacion a nivel estatal de modificacién de la ley hipotecaria y el desarrollo de
leyes que hagan efectivo el derecho a la vivienda de todas las personas.

Creacién de un servicio juridico municipal y gratuito para cuestiones relacionadas con
desahucios de primera vivienda.

Negativa a mantener relaciones econdmicas desde el ayuntamiento con cualquier
enfidad bancaria que ejecute desahucios de primera vivienda en la localidad.

Campana municipal informativa sobre las entidades bancarias y su actuacién en
materia de desahucios, denunciando a aquellas enfidades que los ejecuten.

Negar la participacién de la policia municipal en la ejecucion de desahucios de
primera vivienda.

e Creaciéon de un pargue de vivienda social municipal para alquileres que no
supongan mds del 30% de los ingresos del domicilio y que posibiliten la
emancipacion juvenil, a través de las siguientes medidas:

Aumentar la presion fiscal sobre las viviendas vacias y conceder excepciones fiscales a
los propietarios que decidan participar del parque municipal de vivienda.

Crear un mapa de viviendas vacias, tanto municipales como privadas, para promover
y facilitar un alquiler social, ademds de asegurar un cupo de viviendas destinadas a
personas en riesgo de exclusion social.
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Creacion de soluciones habitacionales para victimas de violencia de género y
de LGTBIfobia que lo requieran, contando con asesoramiento legal, seguridad
y ayuda especializada de manera gratuita.

Evitar la segregacion urbana. Desarrollar una politica de vivienda que facilite la
integracién social y la interculturalidad, compagindndolo con programas de
educacién no formal y dinamizacidén en los barrios.

Adaptacioén de las viviendas y edificios a las necesidades motdricas de todas
las personas.

Adaptacién de los precios de vivienda publica a las necesidades de las
familias con personas con diversidad funcional.

Ahorro energético.

Auditoria energética: Es necesario conocer, con datos contrastados, la
situacion energética del municipio de Fuenlabrada, de sus ciudadanos, sus
industrias y su administracién, especialmente importante es el importe de la
facturaciéon en funcidn de los diferentes usos y las condiciones de los contratos.

Reducir el consumo de energia: De |la auditoria energética pueden deducirse
lineas de actuacién tendentes a reducir el consumo y aumentar la
autosuficiencia energética de los edificios municipales. Un Ayuntamiento posee
una extensa red de edificios, desde los que presta sus servicios a la ciudadania:
colegios, polideportivos, bibliotecas, almacenes, servicios administrativos, efc.
Muchos de esos edificios son propiedad del Ayuntamiento y ofros son
alquilados, podria reducirse la dispersidon de servicios administrativos en edificios
alguilados, concentrando las oficinas en edificios propios autosuficientes.

Promover acuerdos con otros municipios para la compra de la energia,
procediendo a subastas publicas de los contratos, abaratando el precio final
de la energia. Debemos utilizar las ventajas que disfrutan los grandes
consumidores y utilizar el poder de compra mancomunada de los municipios.

Sumar Fuenlabrada a la red de municipios que han rechazado Ia reciente
reforma del sector eléctrico y encabezar la demanda de otro modelo.
Impulsdndola desde la Federaciéon Espanola de Municipios y Provincias (FEMP).

Reduccién de la huella luminica limitando los excesos de iluminacién, tanto en
el alumbrado publico, como en los edificios comerciales y de servicios. La
limitacion deberia afectar al nUmero de luminarias, a su potencia y al tiempo
de encendido, siempre sin comprometer la seguridad publica de los espacios
en horario nocturno.

Creacion de una Oficina Municipal de Estudios y Proyectos Energéticos: con la
misién de asesorar a las comunidades de vecinos para mejorar su eficiencia
energética, proponer reformas energéticas en los edificios de titularidad
municipal y elaborar programas de autosuficiencia energética en el parque
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municipal de viviendas sociales, asi como poner en marcha proyectos
relacionados con un nuevo modelo energético provenientes de la universidad.

e En buena parte del Estado se disfruta de elevados indices de radiacion solar,
gue pueden aprovecharse desde los tejados de pueblos y ciudades, por no
hablar de las posibilidades de la energia edlica. La obtencidn de energia a
partir de fuentes renovables permitird reducir notablemente la dependencia
municipal del suministro externo de energia. En consecuencia, el Ayuntamiento
deberia:

Adoptar un papel activo en la promocion de las energias renovables y la
autosuficiencia energética de la ciudadania creando incentivos para la
generalizacion de las energias renovables de empresas y particulares.

Promover la instalaciéon de sistemas de captacion de energia en edificios de
comunidades de vecinos y viviendas unifamiliares, mediante ayudas a la financiacién.

Convertir en edificios autosuficientes los edificios puUblicos municipales (colegios,
polideportivos, bibliotecas, almacenes, etc.) mediante la instalacién de captadores de
energia fotovoltaica y solar térmica en su caso.

Aplicar criterios de economia social en la compra de Energia: contratar el suministro
de energia de los edificios municipales en concurso publico entre empresas que
producen energia renovable.

e Creacién de la Agencia Local de Energia, asi como promover la creacién de
pequenas empresas de producciéon eléctrica renovable, ya sea en régimen de
cooperativa de productores, cooperativa de trabajo asociado o sociedad
laboral, que utilicen y pongan en valor las superficies de las cubiertas
industriales para la produccién eléctrica fotovoltaica. Se valorardn distintas
posibilidades de estimulo: ayudas a la financiacién, primas a fondo perdido e,
incluso, la participacién del Ayuntamiento como socio de dichas cooperativas.

e Auditorias aleatorias de cumplimiento de normativa energética y ambiental en
la industria, creando incentivos fiscales para las industrias que cumplen con
criterios ambientales y de eficiencia energética o penalizacién de quienes los
incumplan.

e Impulsar la educaciéon ciudadana en la gestidn energética con especial énfasis
en la infancia.

Reduccidén y gestidn de residuos.

e Reducir el despilfarro de materias primas cerrando el ciclo econdémico de
produccién y distribucidn de bienes, mediante un procedimiento de
valorizacién econdmica de los envases, que garantice su recuperacion y
reciclaje.

e Reparto de composteras y fomento de la prdctica del compostaje para reducir
la generacion de residuos orgdnicos.
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Difundir y apoyar la creacion de centros, empresas y cooperativas de
reparacion, informando de su localizacién y productos que reparan.

Permitir y facilitar la reparacion y reutilizacién en los Puntos Limpios.

Fomentar y apoyar la compra a granel y con el minimo envase en los
comercios del municipio.

Difundir la buena calidad del agua del grifo, y apoyar su consumo,
especialmente en cafeterias situadas en centros pUblicos.

Crear centros de trueque de productos diversos (ropa, libros, juguetes, etc) y
fomentar el uso de panales lavables y reducir la cantfidad de productos de un
solo uso.

Realizar un estudio sobre la situacion real de los vertederos controlados e
incontrolados en cada municipio, y evitar la incineracién como solucién final al
residuo.

Promover la contratacién de proveedores locales del ayuntamiento para
reducir el transporte de los productos.

Favorecer la gestion de residuos de industrias y la creacién de bancos de
subproductos promoviendo los ecosistemas industriales.

Campanas de educacién ambiental para reducir las compras innecesarias y
luchar contra la obsolescencia percibida, ademds de orientar hacia la
reutilizacion, reparacién y reciclgje.

Medio natural.

Mejora del servicio de huertos urbanos, asi como la promocién de la agricultura
ecolégica y de proximidad, creando un censo de productores locales y de los
terrenos, sus propietarios y usos a que se destinan.

Fomento del sector agricola a través de medidas de promocién del empleo
(especificadas en el epigrafe de Empleo del programa).

Defensa de los espacios naturales del municipio, convirtiéndolos en espacios
protegidos.

Vitalizar zonas verdes y espacios naturales: La Pollina, Fregacedos y
Valdeserrano.

Animales.

Elaboracion de una ordenanza integral de derechos de los animales, que haga
de Fuenlabrada una ciudad Amiga de los Animales.



351 Laordenanza se elaborard conjuntamente y participada con las entidades que
352 trabajan en el dmbito de la proteccién Animal, técnicos/as municipales y profesionales
353 relacionados con el dmbito de la proteccién animal.

354  Esta ordenanza incluird al menos las siguientes prohibiciones:

355 1. Cualguier acto de maltrato, crueldad o prdctica que les pueda producir,

356 sufrimiento fisico o psicoldgico, danos, o muerte o que les impida realizar el
357 comportamiento propio de la especie.

358 2. El abandono de animales.

359 3. La Venta Ambulante de toda clase de animales vivos

360 4. La utilizacion de animales en espectdculos, fiestas, recintos feriales y otfras

361 actividades que impliquen crueldad o malirato.

362 5. No se concederd autorizacion a la instalacién en el municipio de circos que
363 utilicen animales en sus espectdculos o los utilicen como reclamo publicitario
364 de forma que conlleve engano.

365 6. Latenencia continuada en viviendas cerradas o deshabitadas, en la via

366 publica, solares, jardines y, en general, en aquellos lugares en que no puedan
367 ejercerse sobre los mismos la adecuada vigilancia y no pueda garantizarse el
368 bienestar animal.

369 7. No facilitarles la alimentacion necesaria para su normal desarrollo o

370 suministrarles alimentos que contengan sustancias que puedan causarles

371 sufrimientos o danos innecesarios.

372 8. La exhibicion de animales en escaparates de tiendas de mascotas.

373 9. Publicitar la venta de animales sin exhibir la identificacién de nicleo zooldgico.
374 10. Otorgacién de licencia municipal de actividad a centros de experimentacion
375 con animales y a los de suministro de animales para laboratorios.

376 e Se creard la Oficina Municipal de Proteccién Animal como departamento
377 especializado, adscrito a la concejalia competente, que supervisard el

378 cumplimiento de la ordenanza.

379 e Se creard el Observatorio Municipal de Proteccién Animal como érgano de
380 participacion social y de consulta, para estudiar y promover actuaciones en el
381 tema de proteccién animal.

382 e Se pondrd en marcha protocolos de Control de Colonias Felinas, mediante el
383 método CES (Captura, esterilizacién y Suelta) El CES es un método integral,
384 donde se actua de forma conjunta y coordinada entre el ayuntamiento, las
385 organizaciones de proteccion animal, la red de cuidadores de gatos y las
386 clinicas veterinarias. Estos protocolos y su puesta en marcha se fiscalizardn a

387 fravés del Observatorio de Proteccidn animal.
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Avanzar al Sacrificio CERO en cenfros de recogidas de animales con el objefivo
de conseguirlo antes del final de la legislatura, incentivando la adopcién, la
esterilizacién y priorizando la adopcidn sobre la compra mediante campanas
de concienciacioén.

De manera inmediata, antes de la framitacion de la ordenanza, se cancelardn
la asignacion directa o indirecta de fondos publicos a espectdculos con
animales y la promocién de estos mediante publicidad en medios de
comunicacion.

Se cancelard de manera inmediata la asignacién directa o indirecta de fondos
publicos asi como cualquier ayuda municipal a las escuelas de tauromaquia y
a la participaciéon de menores en estos espectdculos, en consideracién a la
recomendacion del Comité de Derechos del Nino de la ONU.

Eliminacion de declaraciones de Bien de Interés cultural, turistico, municipal
cualquier festejo o acto que implique maltrato animal.

Creacion de registro de Maltratadores de animales que les imposibilite
adquisicidn o adopcion de animales.

Aplicacién de control poblacional de animales urbanos silvestres (mal llamadas
plagas o animales invasores) mediante protocolos que prioricen métodos no
daninos y no exterminadores de dichos animales,

Creacidén de Registro municipal de Tenedores de Animales de compania. En
este registro se podrdn inscribir todos los animales considerados de compania y
aqguellos que, aun siendo animales considerados de explotacion, estén
adaptados a la vida doméstica (roedores, cerdos vietnamitas,..) quedando
sujetos a los derechos y obligaciones que esta normativa local regula.

Elaborar normativas que permitan el acceso de animales de compania al
transporte publico.

Habilitar parques para animales en cada barrio del municipio, bien senalizados
y diferenciados, asi como corredores verdes para el desplazamiento de los
animales.

Mantener la competencia en el dmbito de recogida, tenencia y control y
dotarla de los fondos necesarios y de personal cualificado con el objetivo de
que la permanencia de los animales en las dependencias municipales sea en
condiciones dignas, y asi se maximizard el acogimiento de dichos animales en
hogares.

Crear patrullas especializadas en la lucha contra el maltrato animal dentro de
la Policia municipal.

Realizar programas de sensibilizacion respecto a normas de convivencia y
respeto alos animales.
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Control méximo de las normativas de caza para evitar trampas y el uso de
perros para ese fin.

Oposicidn a granjas peleteras o cualquier tipo de comercio que implique
sufrimiento a los animales.
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Servicios publicos y sociales

e Asegurar que toda la informacioén relativa a los servicios pUblicos que se prestan
en Fuenlabrada estd disponible en formatos accesibles para las personas con
diversidad funcional y que aceptar y facilitar la utilizacién de la lengua de
senas, el Braille, el lenguaje sencillo, los modos, medios, y formatos
aumentativos y alternativos de comunicacién y todos los demds modos,
medios y formatos de comunicacion accesibles que elijan las personas con
discapacidad en sus relaciones oficiales con el ayuntamiento.

Educacidén.

e Generar comunidad educativa abierta a la participacion de alumnado,
familias y profesorado. Desarrollar sus propuestas y modelos educativos.

e Incidir en la responsabilidad de la ciudadania para exigir una educacién
publica y de calidad. Ejercer como contrapoder a la LOMCE y cualquier
reforma educativa que vaya en confra de un modelo inclusivo, democrdtico y
100% publico.

e Potenciar bancos de libros de texto.

e No ceder suelo publico a la privada-concertada. Presionar a la CAM para que
el cierre de aulas se lleve a cabo en cenfros concertados en el peor de los
Ccasos, nunca en los publicos.

e Promover la utilizacién recursos educativos de software y licencia libre, mds
accesible a todas las personas, tanto en colegios e institutos como en la
universidad.

¢ Mayor integracién de la Universidad Rey Juan Carlos en la ciudad, dando
oportunidad de poner en prdctica los proyectos de estudiantes en la localidad,
asi como incorporando la agenda cultural y deportiva de la universidad en Ia
agenda municipal.

e Trabajar por un proyecto de educacién no formal que desarrolle las siguientes
cuestiones:

Ampliar la educacién no formal (talleres, grupos de ocio, campamentos) ddndole un
mayor contenido educativo, especialmente en los temas referidos en el apartado de
igualdad, asi como sexualidad y salud (drogas, higiene...).

Apertura de los patios de los colegios fuera del horario escolar: dotarlo de contenido y
desarrollar proyectos de educacion no formal, ampliar el horario de actividades y
pasar “del centro publico al centro abierto”.

Vincular la educacién no formal y las asociaciones y colectivos que tfrabajan en ella a
la Concejalia de Educacién.
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Impulsar programas de educaciéon no formal dirigidos tanto a la infancia como a
personas jbvenes y adultas.

Incidir en la formacion no formal de quienes prestan servicios en el Ayuntamiento y en
organismos institucionales.

Mejorar las condiciones de trabajo de quienes desarrollan la educacién no formal en
el municipio: formacidn, estabilidad de la plantilla, transparencia en el sistema de
acceso a la misma y posibilidad de ascensos.

Educar de forma fransversal en temas que favorecen el pleno desarrollo de la
diversidad: interculturalidad, feminismo, diversidad afectiva y sexual, antirracismo,
diversidad funcional...

Sanidad.

e Reivindicacion de mejoras de la gestion y asistencia sanitaria.
e Centros municipales que hagan la prueba rdpida del VIH.
e Reivindicacion un minimo de diez minutos por paciente.

e Reivindicacion a los organismos pertinentes de todas las medidas propuestas
desde la Marea Blanca para garantizar una sanidad publica, gratuita, universal
y de calidad.

Transporte.

e Abono fransporte local gratuito para personas desempleadas o con ingresos
minimos.

e Elaboracién de manera participativa de Plan de Mejora del Transporte que
contemple, entre oftras, las siguientes cuestiones para ponerlo a total
disposicion de las necesidades reales de las y los vecinos del municipio:

Lineas de autobuses mds cortos y con mayor frecuencia de paso. Remodelacién de
horarios (incluyendo nocturnidad) y recorridos (para la integracién de todos los barrios
por igual).

Creacion de un carril bici Util y diferenciado.

Reivindicacion de creacion y mejora de estaciones de Cercanias y Metro en zonas
mal comunicadas con la linea de transporte regional, como Parque Miraflores, el
Naranjo o el Arroyo.

e Reivindicacion a la Comunidad de Madrid del Abono Social (para
desempleadas/os, jbvenes, o nUcleos familiares con bajos ingresos).
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e Mejoras en los paneles informativos de transporte, asi como adaptaciéon a las
personas con necesidades especiales al respecto.

e Poner adisposiciédn de las personas usuarias formularios de evaluacién en toda
la red publica de transporte, recalcando el tema de la seguridad.

Limpieza.

e Aumentar el servicio de limpieza y mantenimiento, y remunicipalizar los servicios
privatizados en este aspecto.

Seguridad.

e Creacién de un plan de seguridad que cumpla labores de formacion e
informacion de forma pedagdgica. Policia Local centrada entre otfras
funciones en perseguir agresiones de corte racista, machista, xendfobo,
Igtbifolbo o por cualquier otro motivo de odio. Ademds, incrementar la funcién
de concienciacidén mediante el incremento charlas Utiles sobre problemdaticas
reales en colegios e institutos.

Combatir la pobreza energética.

e Adoptar politicas activas contra la pobreza y la exclusion social:

Ordenanzas que eviten que las personas en esa situacién se vean sometidas al corte
de los suministros energéticos.

Exigir la regulacién de un suministro energético bdsico, promoviendo la promulgacion
de ese derecho en el ordenamiento estatal. Mientras tanto, condicionard la
contratacién de suministros con aquellas companias que aceptan y aplican este
criterio.

Establecimiento de una tasa de suministro energético bdsico: ninguna vivienda debe
qguedar sin un suministro de electricidad inferior a 1200 vatios. En caso de impago, la
compania suministradora de electricidad podrd sustituir el interruptor limitador de
potencia existente por uno de 5 amperios pero, en ningun caso, cortar el suministro.

e Exencién del pago del término fijo de la factura energética: las personas y
unidades familiares en riesgo de pobreza extrema podrdn quedar exentas del
pago del término fijo de sus facturas de electricidad y de gas. La calificacion
de la condicion de extrema necesidad correrd a cargo de los servicios
municipales de asistencia social.

e Oficina de defensa del consumidor: Crear una oficina de defensa de los
intereses de la ciudadania fuenlabrena, en sustitucion de la OMIC, con
capacidad de intervencidén en los litigios con las companias energéticas. La
labor que vienen haciendo las Asociaciones de Consumidores debe ser
apoyada desde el ayuntamiento.
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Empleo y formacion.

Industria.
e Revitalizacion de los poligonos industriales con un plan industrial.

Reforzar el fransporte a las zonas industriales, o instaurarlo en los casos en los que no
existan. Estos medios de transporte serian tanto dotar de lineas de autobuses urbanos
(los rojos) como crear un carril bici que llegase hasta esas zonas desde el casco
urbano.

Incentivo fiscal para las empresas que estén en activo en esos poligonos como a los
propietarios de las naves que estén en uso y penalizaciones a los propietarios de las
naves que estén abandonadas y se nieguen a ceder esas instalaciones al
ayuntamiento u ofras entidades para que sean utilizadas.

Revision de convenios con las empresas situadas en los poligonos con el fin de crear
puestos de trabajo y evitar la corrupcidén y los abusos de poder.

Revisidn del cumplimiento de las condiciones de los convenios municipales y
revocacion de aquellos que se hayan incumplido. En estos convenios se puede
incentivar con exenciones o ventajas fiscales dentro de las competencias municipales
la contratacion de personas de Fuenlabrada (o a partir de un cupo minimo). Se
reservaria también un cupo para personas en situacién de riesgo de exclusidn social.

Creacién de industria pUblica o cooperativa participada en sectores estratégicos,
poco explotados, o que favorezcan la implantacion cercana de industria asociada o
agricultura en la zona, mediante la expropiacién de uso o arrendamiento de las naves
industriales abandonadas o en desuso prolongado. Unos ejemplos serian:

- Imprenta

- Envasado de alimentaciéon

- Produccién de componentes para la generacién de energias
renovables

) Fomentar industria relacionada con +D+l

Incentivacion fiscal a las empresas dedicadas al [+D+l. Creacién de convenios con las
universidades publicas para el desarrollo de proyectos de |+D+l. Creacién de empresas
de participaciéon publica dedicadas a la produccién tecnoldgica y la implantaciéon de
métodos productivos innovadores que sean respetuosos con el medio ambiente.

Cooperativismo y pequeno comercio

e Apoyo al pequeno comercio y a la formacién de cooperativas reduciendo
trabas administrativas, asesorando, posibilitando microcréditos y publicidad
a través de los medios de comunicacidn puUblicos locales.
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Creacion de un vivero de empresas para facilitar las gestiones de creacién de un
espacio de coworking publico que facilite la puesta en marcha de la empresa,
auténomo o cooperativa. El CIFE debe colaborar con este vivero poniendo en
contacto a empresas locales afines ya creadas o en creacion.

Creacioén de una asesoria juridica-administrativa-contable gratuita municipal para la
creacién de nuevas empresas y apertura de negocios. Este servicio se prestard a
través de la misma iniciativa, bien en el CIFE o en dicho vivero de empresas.

Estudio de la financiacidon publica sin intereses (o de interés inferior al mercado) para la
creacién de nuevos negocios.

Destinar un espacio de los medios municipales a los negocios locales, especialmente a
aqguellos de nueva creacion.

Reduccién de los trdmites para la concesion de licencias e informatizacién total de los
trdmites obligatorios.

Incentivacion fiscal y subvencidn de la creacidon de nuevas empresas, especialmente
pequeno comercio y comercio tradicional

Municipalizacion de los locales en desuso para su posterior arrendamiento o cesion
para la creaciéon de nuevos negocios.

e Creacidon de un consejo de comerciantes con capacidad propositiva.

e Lucha confra la competencia desleal por parte de las grandes superficias y
empresas multinacionales

Reivindicar a la Comunidad de Madrid la retirada de la normativa que permite la
apertura de domingos y festivos para las grandes superficies, y denuncia de los
grandes almacenes cuando no tengan horarios que permitan la conciliacion de la
vida laboral y personal de las y los trabajadores.

Visibilizar las subcontratas y uso de Empresas de Trabajo Temporal para la reduccion
de salarios en el sector privado, a través de canales de denuncia publica.

Denegacién de licencias de apertura de nuevos centros comerciales en el casco
urbano.

e Disenar programas de apoyo al microemprendimiento de las mujeres
migrantes, brindando asistencia técnica que tenga en cuenta las
especiales caracteristicas y dificultades del colectivo.

e Poner en marcha un Programa de Orientacién Profesional no
discriminatorio que incorpore materiales multimedia que cuestionen
estereotipos sexistas, desarrollen competencias personales y sociales en el
dmbito publico vy privado, identifiquen necesidades del mercado laboral,
creen actividades emprendedoras, aumenten la preparacién para la
independencia econémica de las mujeres y la preparacion de los hombres
para desarrollar actitudes corresponsables en papeles familiares, etc.
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Creacion de cursos especificos de emprendimiento que cuestionen estereotipos
sexistas, identifiquen necesidades del mercado laboral y fomenten la preparacion de
los hombres para desarrollar actitudes corresponsables en papeles familiares.

Creacién de cursos de emprendimiento especificos para mujeres.

Elaborar y poner en marcha un plan de orientacion profesional contra la
discriminacién.

Sector agricola

e Fomentar el sector agricola y mejorar el actual Plan de Parque Agrario.

Apropiaciéon o alquiler por parte del ayuntamiento de terrenos agricolas en desuso.
Estos "Huertos Urbanos" podrian ser explotados por parados de larga duracion,
convertidos en hortelanas/os de una agricultura ecoldgica y con gran valor anadido y
calidad.

Creacioén de dos cooperativas participadas por el ayuntamiento para llevar a cabo
este proyecto:

1. Una que se encargaria de la explotacion agricola de estos terrenos y su
distribucidon a mercados de la ciudad y a pequenos comerciantes para
facilitar, en los productos y procesos en los que se pueda, la relacién comercial
directa entre agricultores y pequenos comerciantes. Con esto se evitarian los
excesos de los infermediarios y la subida innecesaria del precio final del
producto al consumidor, asi como favoreceria un mayor margen de beneficio
tanto para el agricultor como para el pequeno comerciante que distribuya el
producto.

2. La ofra cooperativa con participacién publica gestionaria el reparto, recogida
y gestion de mercancias alimenticias en un Gran Mercado de Fuenlabrada, de
forma que de salida a las mercancias producidas en Fuenlabrada y
alrededores sin necesidad de pasar por Mercamadrid, reduciendo costes de
intermediarios y mejorando la calidad de los alimentos que se consuman en
Fuenlabrada.

Potenciacién de empresas especializadas en la creacion de productos y alimentacién
de las comunidades étnicas representativas en Fuenlabrada.
Empleo publico

e Acabar con las subcontratas y favorecer desde lo publico la estabilidad en
los puestos de trabajo

Remunicipalizacién progresiva de los servicios pUblicos.

stablecer en los concursos de contratacién publica el requisito de la prestacion directa
del servicio sin subcontratacién de personal.



643 Establecer en los concursos de contratacion publica preferencia para las empresas
644 cuya plantilla este compuesta integramente por residentes municipales.

645 e Controly transparencia de los métodos de acceso al empleo publico.

646 Garantizar el acceso al empleo publico mediante criterios claros, fransparentes y
647 objetivos en todas sus fases, prohibiendo el nombramiento de empleados publicos
648 mediante sistema de designacion directa.

649 Mdas visibilidad y accesibilidad de las convocatorias de empleo publico, y que el
650 proceso selectivo sea mds participativo dentro del centro de trabajo.

651 e Adaptar de los puestos de trabajo a las necesidades y capacidades de
652 cada persona.

653 Establecer también unos horarios de trabajo, reuniones y horarios de formacién que
654 favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como mecanismos
655 pararecoger las propuestas del personal que favorezcan la conciliacion.

656 Revision de los puestos de trabajo pUblico y adaptacion a las necesidades especiales
657 las trabajadoras y frabajadores que las requieran.

658 Flexibilidad horaria en los puestos de trabajo pUblicos en los que se pueda aplicar
659 (trabajar un nimero de horas fijo, pero teniendo una horquilla de horas para entrar,
660 pero cumpliendo con el nUmero de horas del confrato).

661 e Cumplimiento de las cuotas de trabajadores y trabajadoras con diversidad
662 funcional en el sector publico.

663 e Incluir cldusulas para la igualdad en contrataciones, subvenciones y

664 convenios, de manera que se asegura la equidad a la hora de establecer
665 dichas acciones.

666 Derechos laborales de trabajadores y trabajadoras

667 e Reivindicary luchar activamente para la derogacién de las dos Ultimas
668 Reformas Laborales ejecutadas por PP y PSOE a nivel estatal.

669 e Impulsarla corresponsabilidad en las empresas privadas, estableciendo un
670 servicio de asesoramiento para la puesta en marcha de medidas que

671 favorecen la conciliacién de la vida laboral y personall.

672 Establecer un plan (u organismo) municipal para la revision del cumplimiento de las
673 medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

674 Creacion de distintivos y premios municipales para las empresas que cumplan los
675 planes de conciliacion.

676 Denuncia pUblica de las empresas que no cumplan los planes de conciliacion.
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e Velar porque las mujeres y los hombres un acceso equitativo a las politicas
activas del mercado de trabajo, incluida la formacion.

Las ofertas de empleo y formacién tendrdn en cuenta las necesidades de
grupos especificos, como los padres o0 madres solos (ofreciendo servicios de cuidado
infantil), las personas con discapacidad (ofreciendo servicios sociales y ayudas
técnicas) o las mujeres que se reincorporan al mercado de trabajo después de un
largo periodo ocupdndose del cuidado infantil (ofreciendo servicios de formacién).

Revisidn de los cursos de formacidn con especial enfoque en permitir el acceso
laboral de mujeres a sectores donde se encuentran en baja representacion

Establecer un plan (u organismo) municipal para la revision del cumplimiento
de las medidas de igualdad laboral

Creacion de distintivos y premios municipales para las empresas que cumplan
los planes de igualdad laboral

Denuncia publica de las empresas que no cumplan los planes de igualdad
laboral

e  Promover en las politicas activas del mercado de trabajo (a nivel
municipal) el acceso de las mujeres a puestos de alta calidad, no
fradicionales, de manera que se fomente la diversificacién profesional y se
tienda a eliminar la segregacién horizontal y vertical

e Establecer mecanismos para asegurar acceso a la informacién y la
formaciéon de las mujeres que desean reincorporarse al mercado laboral.

. En la medida de lo posible, garantizar una representacién equilibrada de

hombres y mujeres enfre las personas participantes en las reuniones de
frabajo.

Formacién

Participaciéon de los y las trabajadoras, desempleadas o no, en el diseno de
los planes de formacion desde el dmbito publico.

e Formacidon para la reinsercién laboral de personas desempleadas de mds
de 50 anos.

e  Utilizar el CIFE como espacio para sectorializar la formacion.
e Revisidn de los cursos de formacidén con especial enfoque en permitir el
acceso laboral de mujeres a sectores donde se encuentran en baja

representacion

e  Creacién de cursos especificos de emprendimiento y formacién que
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cuestionen estereotipos sexistas LGTBIfobicos o represivos, identifiquen
necesidades del mercado laboral y fomenten la preparacion de los
hombres para desarrollar actitudes corresponsables en papeles familiares.

Creacién de cursos de emprendimiento especificos para mujeres.

Revisidon de los cursos de formacidn profesional y enfoque de los mismos a
sectores con salidas laborales efectivas, asi como formacién en sectores
estratégicos para la politica de empleo municipal.

Creacién de una escuela municipal de castellano para personas
inmigrantes con el fin de favorecer su completa integracion.

Creacién o incentivacién de empresas que funcionen como escuelas de
oficios y vinculacién de estas empresas escuela a los cursos de formacién
profesional municipales.

Los y las estudiantes de estos cursos iniciarian sus prdcticas, cobrando un salario digno
(podria ser igual o muy similar al SMI), ya que con sus prdcticas estdn produciendo
servicios y productos hacia la sociedad que generan beneficios tanto sociales como
econdmicos.
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Creacion de un programa de ocio, deporte y cultura en fines de semana,
dando alternativas y siendo su desarrollo participado por los diversos colectivos
culturales y deportivos.

Parques abiertos durante todo el dia, poniendo las condiciones necesarias
para su preservacion y la seguridad de las actividades que en ellos se realizan.
Apertura de los centros educativos en horario no lectivo y ofras instalaciones
municipales para la prdctica de ocio, deporte y actividades culturales de
vecinas y vecinos.

No promocién ni participacién de medios municipales publicos en eventos
religiosos.

Cultura

Promocidn de los artistas locales en las actividades organizadas desde la
institucién, reduciendo con ello el coste de las actividades producido por los
intermediarios.

Creacidn de escuelas culturales para ninas/os, promocionando la mayor
variedad posible de prdcticas culturales, tanto tradicionales como alternativas,
y con presencia de actividades en los centros educativos.

Celebracion de ferias o exposiciones de expresiones culturales alternativas o
contempordneas como al arte urbano o el mundo del cémic, caricatura y
literatura juvenil.

Utilizacion de los parques para la proyeccidn de cine de verano.
Recuperacion y rehabilitacion de bienes y espacios de interés histérico o
cultural (como la casa de Dionisio Aguado o refugios de la Guerra Civil), con la
creacién de itinerarios turisticos con contenido cultural e histérico.

Cultura participada

Apertura de espacios culturales (utilizando las instalaciones ya existentes como
centros civicos, culturales y educativos) en todos los barrios para la cesidén a
vecinos y vecinas, tanto si pertenecen a colectivos formales como no formales,
con el fin de fomentar el asociacionismo y la participacion.

Programacion de las Fiestas de Fuenlabrada de manera abierta y participativa,
a través de comisiones que integren a ciudadanas/os y colectivos sociales con
capacidad para decidir sobre los gastos de Ias fiestas.

La cultura como promotora de la igualdad

Potenciar a través de los centros culturales, bibliotecas y lugares de
exposiciones la conservacion de la memoria histérica y de los aprendizajes
colectivos de los movimientos sociales, prestando especial importancia a los
movimientos feministas, LGTBI y de lucha confra el racismo y la xenofobia,
contando con protagonistas locales de diferentes edades y su contribucién a
la ciudad tanto en dmbitos pUblicos como privados.

Elaboracion de guias de lectura en las bibliotecas que se faciliten a la
poblacién y en los centros educativos y que promuevan los contenidos propios
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de mujer, LGTBI, migrantes y personas con diversidad funcional.

Garantizar porque no haya eventos en el dmbito puUblico que denigren a
mujeres, personas LGTBI, migrantes y personas con diversidad funcional, y
denunciar cuando estos hechos se den en dmbitos privados.

Inclusién de perspectiva de género, LGTBI e inclusion de migrantes y personas
con diversidad funcional en la contratacién de eventos pUblicos.

Incluir la perspectiva de género en las politicas culturales locales,
especialmente en la concesidn de premios, en la creacion de itinerarios
culturales o turisticos y en la contratacion de bienes y servicios culturales, de
manera que se asegure la presencia de las mujeres vy la visibilizacién de sus
actividades.

Inclusiéon y especial visibilizacion de la biografia y obra de mujeres relevantes en
la historia de diferentes culturas para romper las barreras que produce la
invisibilizacién de la historia de las mujeres.

Adoptar medidas de apoyo a la creacién y produccidon artistica e intelectual
de las mujeres, promoviendo la creacién de redes de mujeres artistas locales.
Apostar por materiales que promuevan una vision de género en la historia
cultural, como pueden ser los referentes a la “Arqueologia de Género” o
“Historia con perspectiva de Género”

Promover las expresiones culturales que incluyan la visibilizaciéon de la
diversidad afectiva y sexual.

Promover y potenciar el conocimiento de otras culturas, a tfravés de materiales
en bibliotecas, exposiciones culturales y actividades en centros culturales y
educativos, con el fin de romper las barreras que producen los estereotipos y la
falta de conocimiento mutuo.

Promover la inclusidn vy visibilizacién de personas con diversidad funcional en
todas las modalidades artisticas, incluyendo la contratacién de artistas o
grupos que les incluyan.

Deporte

Colaborar con centros educativos y con la Universidad Rey Juan Carlos | con el
objetivo de integrar su programa de actividades deportivas en la agenda
Municipal, ampliando asi su oferta.

Crear un servicio de asesoramiento deportivo gratuito a aficionados. El objetivo
es resolver dudas sobre alimentacidn, lesiones, calentamientos, entrenamientos
especificos y cualquier tipo de informacion relacionada con el deporte, como
cursos, escuelas deportivas, clubes y ofras entidades relacionadas con la
actividad fisica o la agenda municipal de préximos eventos.

Inclusidn de medidas sanitarias adecuadas en polideportivos y equipamientos
deportivos.

Crear un circuito de carreras populares en Fuenlabrada. Estas pruebas tendrdn
diferentes categorias y contaran con circuitos adaptados a todas las edades y
niveles, celebrdndose en horarios que contribuyan a generar mds
participacion. Desde los organismos municipales se dard facilidades a
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asociaciones, clubes y ofras enfidades para la organizacion de estos eventos
populares.

Fomentar los deportes tradicionales (como la petanca, calva, domind, ajedrez,
juegos de cartas...), habituales (como el ciclismo, baloncesto, voleibal...) y
alternativos (como el skate), a través de la creacion de campeonatos,
escuelas e instalaciones adecuadas para su prdctica tanto en verano como en
invierno.

Revisar y reducir progresivamente los confratos y subvenciones deportivas a
empresas privadas.

Renovacion rehabilitacidon de los equipamientos e instalaciones deportivas que
actualmente estdn obsoletos.

Reducir las tasas de utilizacién de las instalaciones.

Reducir las cuotas de escuelas deportivas municipales.

Deporte participado por la ciudadania

Fomentar y crear escuelas deportivas publicas y participadas por la ciudadania
de un mayor nimero de modalidades deportivas.

Descenfralizar la gestion de equipamientos e instalaciones, siempre bajo la
supervision municipal, para fomentar su utilizacién por entidades locales,
asociaciones de barrio, organizaciones sin dnimo de lucro, entes no formales,
etc. Siendo el tejido asociativo el principal elemento de universalizaciéon e
impulso del deporte en los barrios.

El deporte como promotor de la igualdad

Igualar los presupuestos dedicados al deporte masculino y femenino, tanto en
lo que se refiere al deporte profesional como amateur, compensando Ia
diferencia existente en cuanto a participantes con inversion en la promocion
del deporte femenino y en la eliminacién de los roles de género en la prdctica
deportiva.

Impulsar la igualdad efectiva entre mujeres y homiores, también en la direccién
y gestion de los organismos implicados en el deporte.

Formacidon de entrenadores y preparadores deportivos, asi como de los vy las
participantes, para la eliminacién de prejuicios y de la discriminacion hacia las
personas LGTBI en el dmbito deportivo.

Inclusion de deportes y prdcticas deportivas de otros lugares entre la oferta y
promociéon municipal, incluyendo la vision de migrantes a la hora de realizar los
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planes o acciones deportivas municipales.

Potenciar la prdctica del deporte por personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que el resto de deportistas, facilitando la integracién real en los
programas que se oferten en el municipio.

Deporte para mayores

Favorecer el envejecimiento saludable, promoviendo actividades lUdicas
relacionadas con el deporte (fisico pero también mental como el gjedrez,
domind o juegos de cartas), que cubran las necesidades de las personas

mayores.

Deporte para nifos, nifias y jbvenes

Fortalecer el deporte base mediante actividades que generen en jbvenes y
ninos/as experiencias positivas como la organizacién de de las olimpiadas y
ligas interescolares anuales vy la realizacién de actividades en los propios
centros durante el horario no lecfivo.

Elaborar y aplicar programas deportivos que ocupen el ocio de los jévenes, en
horario de Tarde-Noche de fines de semana, dando alternativas de ocio
nocturno y adaptando el horario de instalaciones si fuera necesario.

Deporte y Urbanismo

Adecuar las instalaciones municipales, eliminando barreras arquitecténicas y
facilitando el acceso v flujo por los distintos servicios deportivos de Fuenlabrada
a todos los deportistas sin distincién.

Ampliar la red de carril bici existente en el municipio y estudiar la posibilidad de
unir dicha red con la de otras localidades del sur de Madrid.

Promover la instalacién de puntos de alquiler y estacionamiento de bicicletas,
haciendo una ciudad mds sostenible.

Adaptar los espacios abiertos del municipio para ser utilizados por los
ciudadanos como pistas polideportivas:

Disenar itinerarios en los parques, con zonas de estiramiento, para los aficionados al
running.

Adaptar determinadas plazas publicas para la prdctica del skate y otros deportes

urbanos, haciéndolas mds seguras.

Instalar maquinas de ejercicios en nuevas zonas y aumentar el nUmero de bancos con
pedales.

Fomentar la prdctica de deportes minoritarios creando espacios con equipamientos
de petanca, calva, tenis de mesa y deportes no reglados.



881

882
883

884
885
886

887
888
889

890
891

892
893
894

895
896
897
898
899

900
901
902

903

904
905
906

907
908
909
910
911
912

913
914
915

916
917

Feminismo

e Incluir en el Plan integral de igualdad la perspectiva de género con, entre
ofras, las siguientes medidas:

Incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas municipales, incluido
el disefo y uso de los espacios publicos, asi como un andlisis del impacto de género de
los presupuestos municipales.

Eliminacion progresiva de los roles de género en los lavabos de los edificios publicos,
extendiéndose a los banos en caso de edificios destinados a publico infantil; ademdas
de una normativa municipal con la misma orientacién para los edificios privados.

Asegurar la presencia equiliborada de mujeres y hombres en comisiones de trabajo y de
decisiones politicas y administrativas.

Garantizar la sensibilizacién en materia de mujer y no discriminacién de todos los y las
empleadas del Ayuntamiento, asi como la formacién especializada de cardcter
continuo de los agentes especialmente implicados.

Promover la aplicacién efectiva de las leyes contra la violencia de género
implementando programas de sensibilizacién a personas que por su prdctica
profesional sean susceptibles de fratar con mujeres victimas de violencia de género:
Fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, personal sanitario de atencién primaria y
urgencias hospitalarias, personal del juzgado y personal de Servicios sociales.

Desarrollar programas educativos que estén dirigidos a potenciar el reconocimiento
social del valor de la diversidad y la prevencién de la discriminacion por razén de
género.

Adoptar medidas que favorezcan la corresponsabilidad en los cuidados.

Creacién de soluciones habitacionales para victimas de violencia de género que lo
requieran, contando con asesoramiento legal, seguridad y ayuda especializada de
manera gratuita.

Poner en marcha un Programa de Orientacién Profesional no discriminatorio que
incorpore materiales multimedia que cuestionen estereotipos sexistas, desarrollen
competencias personales y sociales de las mujeres en el dmbito publico y privado,
aumenten la preparacién para la independencia econdmica de las mujeres y la
preparaciéon de los hombres para desarrollar actitudes corresponsables en papeles
familiares.

Impulsar la corresponsabilidad en las empresas privadas, estableciendo un servicio de
asesoramiento para la puesta en marcha de medidas que favorecen la conciliacién
de la vida laboral y personal.

Velar porque las mujeres y los hombres un acceso equitativo a las politicas activas del
mercado de frabajo, incluida la formacién.
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Promover en las politicas activas del mercado de trabajo (a nivel municipal) el acceso
de las mujeres a puestos de alta calidad, no fradicionales, de manera que se fomente
la diversificacion profesional y se tienda a eliminar la segregacioén horizontal y vertical.

Establecer mecanismos para asegurar acceso a la informacion y la formacion de las
mujeres que desean reincorporarse al mercado laboral.

En la medida de lo posible, garantizar una representacion equilibrada de hombres y
mujeres entre las personas participantes en las reuniones de frabajo.

Igualar los presupuestos dedicados al deporte masculino y femenino, tanto en lo que
se refiere al deporte profesional como amateur, compensando la diferencia existente
en cuanto a participantes con inversidén en la promocién del deporte femenino y en la
eliminacién de los roles de género en la prdctica deportiva.

Impulsar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, también en la direccién vy
gestién de los organismos implicados en el deporte.

Potenciar a través de los centros culturales, bibliotecas y lugares de exposiciones la
conservacion de la memoria histérica y de los aprendizajes colectivos de los
movimientos feministas contando con protagonistas locales de diferentes edades y su
contribucién a la ciudad tanto en dmbitos pUblicos como privados.

Elaboracion de guias de lectura en las bibliotecas que se faciliten a la poblacién y en
los centros educativos y que promuevan los contenidos propios de mujer.

Garantizar porque no haya eventos culturales en el dmbito publico que denigren a
mujeres y denunciar cuando estos hechos se den en entidades privadas.

Incluir la perspectiva de género en las politicas culturales locales, especialmente en la
concesidn de premios, en la creacién de itinerarios culturales o turisticos y en la
contrataciéon de bienes y servicios culturales, de manera que se asegure la presencia
de las mujeres y la visibilizacién de sus actividades.

Inclusiéon y especial visibilizacion de la biografia y obra de mujeres relevantes en la
historia de diferentes culturas para romper las barreras que produce la invisibilizacion
de la historia de las mujeres.

Adoptar medidas de apoyo a la creaciéon y produccion artistica e intelectual de las
mujeres, promoviendo la creacién de redes de mujeres artistas locales.

Apostar por materiales que promuevan una visidn de género en la historia cultural,
como pueden ser los referentes a la “Arqueologia de Género” o “Historia con
perspectiva de Género”
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Lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales (LGTBI)

e Incluir en el Plan integral de igualdad la perspectiva LGTBI con, entre otras, las
siguientes medidas:

Garantizar la sensibilizacién en materia LGTBI de todos y todas las empleadas del
Ayuntamiento, asi como la formacién especializada de cardcter continuo de los
agentes especialmente implicados.

Elaborar y poner en marcha un plan de orientacién profesional y de formacion de
emprendedores contra la discriminacién en materia LGTBI.

Eliminacion de los roles de género en los lavabos de los edificios publicos,
extendiéndose a los banos en caso de edificios destinados a publico infantil; ademds
de una normativa municipal con la misma orientacion para los edificios privados,
evitando de este modo especialmente la discriminacién de personas tfransexuales e
intersexuales.

Establecer un plan de prevencién de Delitos de Odio, potenciando la formaciéon de la
policia, seguridad privada y otfros agentes implicados para identificar y tratar
adecuadamente estos delitos contra las personas LGTBI, promoviendo la realizacion
de estadisticas y la aprobacién de protocolos especificos.

Desarrollar programas educativos que estén dirigidos a potenciar el reconocimiento
social del valor de la diversidad y la prevencidén de la discriminacién por razones de
orientacién o identidad sexual.

Creacién de soluciones habitacionales para victimas de LGTBIfobia que lo requieran,
contando con asesoramiento legal, seguridad y ayuda especializada de manera
gratuita.

Centros municipales que hagan la prueba rédpida del VIH.

Formacion de entrenadores y preparadores deportivos, asi como de los y las
participantes, para la eliminacién de prejuicios y de la discriminacién hacia las
personas LGTBI en el dmbito deportivo.

Potenciar a través de los centros culturales, bibliotecas y lugares de exposiciones la
conservacion de la memoria histérica y de los aprendizajes colectivos de los
movimientos LGTBI, contando con protagonistas locales de diferentes edades y su
contribucién a la ciudad tanto en dmbitos pUblicos como privados.

Elaboracion de guias de lectura en las bibliotecas que se faciliten a la poblacién y en
los centros educativos y que promuevan los contenidos LGTBI y sobre diversidad
afectivo-sexual.

Garantizar porque no haya eventos en el dmbito puUblico que denigren a personas
LGTBI y denunciar cuando estos hechos se den en entidades privadas.

Promover las expresiones culturales que incluyan la visibilizacién de la diversidad
afectiva y sexual y la perspectiva LGTBI.
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Interculturalidad y migrantes

e Incluir en el Plan integral de igualdad, entre otras, las siguientes medidas que
favorezcan la inferculturalidad y los derechos de las personas migrantes:

Creacién de una escuela municipal de castellano para personas inmigrantes con el fin
de favorecer su completa integracion.

Reivindicacion del valor de la diversidad humana y defensa de los derechos humanos
de las personas migrantes, asi como garantizar la integracién efectiva a fravés de la
incorporacién de otros idiomas en carteles, informaciones y servicios publicos.

Desarrollar programas educativos que estén dirigidos a potenciar el reconocimiento
social del valor de la diversidad y la prevencién de la discriminacion por razén de
origen nacional, étnico o creencics.

Elaborar y poner en marcha un plan de orientacion profesional y de formacién de
emprendedores contra la discriminacion de las personas migrantes.

Garantizar la sensibilizaciéon en materia de igualdad de derechos y oportunidades, asi
como la no discriminacion de personas migrantes, de todas y todos los empleados del
Ayuntamiento asi como la formacién especializada de cardcter continuo de los
agentes especialmente implicados.

Medir el impacto de la “feminizacién de la migracién” en el municipio. Tomar en
cuenta las diferencias de género en el desarrollo de politicas sobre migracién en el
municipio, y no asumir que la migracion es de género neutro, a través de las siguientes
medidas:

1. Redlizando andlisis de género previos, con identificacion de la situacion

de partida de hombres y mujeres inmigrantes.
2. Elaborando indicadores de género en el seguimiento y la evaluacion de

los proyectos implementados respecto a la poblacidén migrante.
3. Fortaleciendo la capacidad de las organizaciones de mujeres

inmigrantes, favoreciendo y apoyando su consolidacion.
4. Incluyendo la participacién de interlocutores sociales y organizaciones

no gubernamentales relacionadas con las mujeres inmigrantes.
5. Velando por los derechos de las mujeres inmigrantes que han sufrido y

sufren violencia de género, de manera que éstos no se vean
menoscabados por su situacion legal en Espana.

Establecer un plan de prevencion de Delitos de Odio, potenciando la formacion de la
policia, seguridad privada y otros agentes implicados para identificar y tratar
adecuadamente estos delitos confra la poblacidn migrante, promoviendo la
realizacion de estadisticas y la aprobacién de protocolos especificos.

Evitar la segregacion urbana. Desarrollar una politica de vivienda que facilite la
integracién social y la interculturalidad, compagindndolo con programas de
educacién no formal y dinamizacidén en los barrios.

Disenar programas de apoyo al microemprendimiento de las mujeres migrantes,
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brindando asistencia técnica que tenga en cuenta las especiales caracteristicas y
dificultades del colectivo.

Inclusion de deportes y prdcticas deportivas de ofros lugares entre la oferta vy
promocion municipal, incluyendo la visibn de migrantes a la hora de realizar los planes
0 acciones deportivas municipales.

Potenciar a través de los centros culturales, bibliotecas y lugares de exposiciones la
conservacion de la memoria histérica y de los aprendizajes colectivos de los
movimientos de lucha contra el racismo y la xenofobia, contando con protagonistas
locales de diferentes edades y su contribucion a la ciudad tanto en dmbitos pUblicos
como privados.

Elaboraciéon de guias de lectura en las bibliotecas que se faciliten a la poblacién y en
los centros educativos y que promuevan los contenidos acerca de interculturalidad y
migrantes.

Garantizar porgue no haya eventos en el dmbito puUblico que denigren a personas
migrantes.

Inclusion de perspectiva intercultural y la inclusion de migrantes en la contratacion de
eventos puUblicos.

Promover y potenciar el conocimiento de otras culturas, a través de materiales en
bibliotecas, exposiciones culturales y actividades en centros culturales y educativos,
con el fin de romper las barreras que producen los estereotipos y la falta de
conocimiento mutuo.
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Diversidad funcional

e Incluir en el Plan integral de igualdad, entre ofras, las siguientes medidas que
favorezcan la plena integracion y los derechos de las personas con diversidad
funcional:

Cumplimiento de las cuotas legales establecidas de trabajadores y trabajadoras con
diversidad funcional en el dmbito publico y velar porque también se cumplan en el
dmbito privado.

Garantizar la sensibilizacion en materia de igualdad oportunidades y no discriminacién
de todos los empleados del Ayuntamiento asi como la formacion especializada de
cardcter continuo de los agentes especialmente implicados.

Asegurar que toda la informacién relativa a los servicios publicos que se prestan en
Fuenlabrada estd disponible en formatos accesibles para las personas con diversidad
funcional y que aceptar y facilitar la utilizaciéon de la lengua de senas, el Braille, el
lenguaje sencillo, los modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de
comunicacion y todos los demds modos, medios y formatos de comunicacién
accesibles que elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales con el
ayuntamiento.

Potenciar la préctica del deporte por personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que el resto de deportistas, facilitando la integracion real en los
programas que se oferten en el municipio.

Elaboracion de guias de lectura en las bibliotecas que se faciliten a la poblacién y en
los centros educativos y que promuevan los contenidos relacionados con diversidad
funcional.

Garantizar porque no haya eventos en el dmbito publico que denigren a personas con
diversidad funcional, y denunciar cuando estos hechos se den en dmbitos privados.

Promover la inclusidn y visibilizacidon de personas con diversidad funcional en todas las
modalidades arfisticas, incluyendo la confratacién de artfistas o grupos que les
incluyan.

e Reivindicacion del valor de la diversidad humana y defensa de los derechos de
las personas con diversidad funcional.

Desarrollar un Plan de accesibiidad a espacios publicos, vivienda, servicios,
equipamientos, infraestructuras... que cuente con una clara identificacion y posterior
eliminacién de barreras y garantizar su efectivo cumplimiento:

1. Parques infantiles con equipamientos accesibles a ninos con diversidad
funcional

2. Mejorar disposicién de pasos de peatones y acceso para carritos y
personas con diversidad funcional motdrica.
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3. Implementar un Plan que ayude a las personas con diversidad funcional
a disfrutar y conocer su municipio.

4, Exigir una rampa en las estaciones de RENFE en Fuenlabrada para que
los vecinos y vecinas de Fuenlabrada con diversidad funcional puedan
vigjar a ofras ciudades sin problemas.

5. Adaptacion de las viviendas y edificios a las necesidades motéricas de
todas las personas.

Incorporar la perspectiva de las personas con diversidad funcional o en situacion de
dependencia en el disefo, uso y distribucién de los espacios publicos.

Desarrollar programas educativos que estén dirigidos a potenciar el reconocimiento
social del valor de la diversidad y la prevencion de la discriminacién de las personas
con diversidad funcional o en situacién de dependencia.

e Adaptacién de los precios de vivienda publica a las necesidades de las
familias con personas con diversidad funcional.

e Adaptar las condiciones de los puestos de empleo publico a las necesidades y
capacidades de cada persona.
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Juventud, infancia y mayores

Asegurar la presencia de los equipamientos puUblicos (sanitarios, culturales...) y parques
necesarios a nivel barrial y municipal teniendo en cuenta los diferentes grupos de
edad de la poblacién y en especial, aguellos que precisan de mds cuidado.

Juventud

Incorporar la perspectiva de la juventud en el diseno, uso y distribucion de los
espacios publicos.

Creacién del abono joven municipal a precios accesibles, asi como la
reivindicacién a la Comunidad de Madrid del aumento de la edad del abono
joven hasta los 30 anos.

Mejora de los cursos de formaciéon para el empleo y de los de educacion no
formal para jévenes.

Elaborar y aplicar programas deportivos que ocupen el ocio de los jévenes, en
horario de Tarde-Noche de fines de semana, dando alternativas de ocio
nocturno y adaptando el horario de instalaciones si fuera necesario.

Infancia

Incorporar la perspectiva de la infancia en el disefo, uso y distribucién de los
espacios publicos.

Aumentar los recursos y equipamientos municipales desfinados al cuidado y
educacién de la infancia y a la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar.

Fortalecer el deporte base mediante actividades que generen en ninos/as
experiencias positivas como la organizacién de las olimpiadas y ligas
interescolares anuales y la realizacion de actividades en los propios centros
durante el horario no lectivo.

Mayores

Incorporar la perspectiva de las personas mayores en el diseno, uso vy
distribucion de los espacios publicos.

Aumentar los recursos y equipamientos municipales destinados al cuidado de
la tercera edad y las personas en situacidn de dependencia asi como
programas de respiro para las personas cuidadoras. Establecer redes de
cuidado comunitario y apoyo mutuo y bancos del tiempo en Fuenlabrada que
favorezcan la organizacién social de los cuidados.
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Desarrollar politicas para garantizar el reconocimiento de efectivo de los
derechos de las personas mayores, apostando su autonomia vy el
envejecimiento activo, y favoreciendo su participacién.

Favorecer el envejecimiento saludable, promoviendo actividades [Udicas
relacionadas con el deporte (fisico pero también mental como el gjedrez,
domind o juegos de cartas), que cubran las necesidades de las personas
mayores.
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